Les «petits trains» vaudois s’allient pour survivre aux defis du secteur

Fusion Le LEB, les MBC et Travys s’unissent au sein d’une holding dont le siege sera a Yverdon-les-Bains.

C’est désormais officiel: les
compagnies de transports LEB
(Lausanne-Echallens-Bercher),
MBC (Morges-Biére-Cossonay)
et Travys (Transports vallée de
Joux, Yverdon-les-Bains, Sainte-
Croix) ont décidé de fusionner
pour unir leurs forces. Des le
1¢fjanvier 2027, elles seront re-
groupées sous une holding bap-
tisée movodis SA.

Que les amoureux de ces «pe-
tits trains» régionaux qui sil-
lonnent le paysage se rassurent.
Si cette restructuration consti-
tue un tournant majeur en in-
terne, elle passera quasi ina-
percue pour les usagers. «La
création de la holding permet-

tra aux trois filiales de conser-
ver leur identité propre et leurs
marques. La population ne de-
vrait pas remarquer de chan-
gement dans son quotidien en
matiere de déplacement», in-
dique Vincent Jaques, président
des MBC.

Concrétement, les entre-
prises continueront de fixer les
horaires, tandis que I’Alliance
SwissPass déterminera les ta-
rifs. Les rames de train garde-
ront la méme allure.

Des employés déplacés

Autre annonce faite ce mardi par
communiqué: le siege de la nou-
velle entité sera installé a Yver-

don-les-Bains, dans les futurs
locaux de Travys. Des 2027, les
fonctions stratégiques et admi-
nistratives y seront progressive-
ment regroupées. Les activités
opérationnelles resteront sur les
sites actuels.

Vincent Jaques reconnait que
le futur déménagement d'une
cinquantaine d’employés depuis
Morges constitue le «principal
point d’émotion et de déception»
pour les équipes. Philippe Gau-
deron, président du LEB, ajoute
que «comme pour tout change-
ment, ’étre humain n’aime pas
modifier ses habitudes. Au dé-
but, il faudra bien expliquer les
choses et les mettre en ceuvre

correctement.» Les deux prési-
dents assurent que I'emploi sera
maintenu. «Face a un marché du
travail tendu, on est plut6t a la
recherche de talents», rassure
Philippe Gauderon. «Chaque col-
laborateur se verra proposer un
emploi aussi identique que pos-
sible.»

Séparation du LEB et des TL

Concernant la séparation du LEB
et des TL, qui avaient repris sa
gestion en 2013, la compagnie a
di entamer des démarches pour
récupérer son statut d’employeur
indépendant. «Des le mois de
mai, le LEB devrait étre en me-
sure de reprendre les collabora-

teurs venant des TL en leur pro-
posant un nouveau contrat»,
souligne Philippe Gauderon.

Rappelons que cette fusion
vise a relever les nombreux dé-
fis du secteur, en matiere d’in-
vestissements, de décarbona-
tion, de numérisation et de déve-
loppement de l'offre. «Ce projet
permet de créer une entreprise
solide, dotée de la taille critique
nécessaire pour répondre du-
rablement aux attentes des au-
torités et aux exigences opéra-
tionnelles, financieres et régle-
mentaires», expliquent les trois
compagnies.
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