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Fonds demandés

PIERRE MOSCOVICI

pour Leclanché Action Leclanché, en francs aux Affaires économiques
Ala suite notamment 250 ILa appelé les créanciers de
d’une hausse de son la Grece (FMI, BCE et pays
carnet de commandes, 210 EX | delazoneeuro)«anepas
le spécialiste vaudois des ;50 jouer avec le feu». Sa
solutions de stockage remarque intervient a une
d’énergie a annoncé 230 semaine d’une réunion
vouloir procéder a une 080317 080617

augmentation de capital.

Source: Bloomberg

Commissaire européen |

«décisive» de 'Eurogroupe
sur la dette d’Athénes.

100000

POSTFINANCE DOIT REMPLACER DANS TOUTELA
SUISSE 100000 CARTES DE DEBIT DEFECTUEUSES.
Celles-ci ne permettent pas de retirer de largent a
l'étranger en raison d'un probleme de mise a jour de
logiciel lors de la personnalisation des cartes. Elles
sont échangées gratuitement depuis la mi-mai.

SMI
8811,62
-0,73%

Euro Stoxx 50
3563,88
+0,42%

FTSE 100
7449,98
-0,38%
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Dollar/franc 0,9678
Euro/franc 1,0854
Euro/dollar 1,1215
Livre st./franc 1,2518
Baril Brent/dollar 1273
Once d'or/dollar 48,12

Bombardier licencie 650 employes en Suisse

EMPLOI Le constructeur d'avions et de trains Bombardier a annoncé la suppression de 550 postes de travail sur le site de Villeneuve
et d’une centaine a Zurich. Le conseiller d’Etat vaudois Philippe Leuba est consterné par ces restructurations «considérables»

AINA SKJELLAUG
ET BERNARD WUTHRICH, BERNE

¥ @AinaSkjellaug @BdWuthrich

Le constructeur d’avions et de
trains Bombardier est en grande
difficulté depuis plu-
sieurs années. Jeudi, 'entreprise
dont le siége est basé a Montréal
a annoncé de nouvelles restruc-
turations touchant cette fois la
Suisse: elle y supprime la moitié
de ses places de travail, soit 650
sur 1300.

Larépartition des sacrifices est
avancée par le syndicat des
employés du tertiaire Employés
Suisse. D’ici a4 2018, 98 postes
seront fermés a Zurich, le reste a
Villeneuve, soit 550. Si ces chiffres
se confirment, une partie du mon-
tage des trains devra étre trans-
férée dans une autre filiale en
Europe. Les travailleurs tempo-
raires sont prioritairement tou-
chés, avec quelque 500 places en
moins. Sur le site vaudois, 400 des
700 collaborateurs sont actuelle-
ment au bénéfice d’'un contrat
temporaire.

Pourtant Bombardier avait
bénéficié d'une aide de1,7 milliard
de dollars canadiens de fonds
publics (1,21 milliard de franes
suisses), et avait déja supprimé
prés de 15000 postes depuis 2013.
Mais I’entreprise a réalisé une
perte nette de prés de 1 milliard
de dollars en 2016.

Les sites suisses seront
maintenus

Enoctobre dernier, Bombardier
Transport, ladivision quifabrique
les trains, a annoncé qu’il enta-
mait une réorganisation straté-
gique pour renforcer sa position
«dans un marché de plus en plus
difficile». Le groupe a sup-
primé 7500 emplois a I’échelon

international, mais n’était pas
encore en mesure d’évaluer I'im-
pact sur ses sites suisses de Zurich
et Villeneuve. Quoi qu’il en soit,
les deux sites seront maintenus.
Mais on connait désormais le
nombre de postes qui y seront
progressivement biffés d’ici a'an-
née prochaine.

Selon le communiqué diffusé
jeudi aprés-midi, ’entreprise
concentrera ses efforts sur I'ad-
ministration plutot que sur les
secteurs de production. Elle dit
aussi vouloir optimiser ses struc-
tures, accroitre sa productivité et

diminuer les cotts. La direction
dit «regretter tout particuliére-
ment» ces mesures et affirme sa
volonté de chercher avec le per-
sonnel des solutions qui permet-
tront le plus possible d’éviter des
licenciements.

La production des trains
a deux étages pas touchée
Contacté par Le Temps, Andreas
Bonifazi, porte-parole de Bombar-
dier Suisse, attend la conclusion
desnégociations pour se pronon-
cer surles détails. «<Mais ce que je
peux dire, c’est que nous pouvons

«Pour I'instant, je
ne sais pas si des
mesures peuvent
étre prises, ni si je
vais travailler avec
mon homologue
zurichois pour

limiter la casse»

PHILIPPE LEUBA, CONSEILLER D’ETAT
VAUDOIS CHARGE DE L’'ECONOMIE

L s | es travailleurs

temporaires de
Bombardier sont
prioritairement
touchés, avec
quelque 500 places
en moins sur les 650
postes supprimés
en Suisse.

A Villeneuve, 400
des 700 employés
bénéficient d'un
contrat temporaire.
(CREDIT/AGENCE)

réaliser cette opération sans que
les grands projets, comme la pro-
duction des trains a deux étages
commandés par les CFF, soient
touchés. Nous avons déja
construit 210 caisses de voiture,
135 sont achevées et 125 ont déja
été testées.»

Concernant la Suisse romande,
les dirigeants de Bombardier
confirmaient en 2013 encore leur
volonté d’investir 20 millions de
francs dans le site de Villeneuve.
Le Conseil d’Etat vaudois y prédi-
sait un grand avenir de «place
ferroviaire romande». Car, en

2010, Bombardier avait remporté,
sur Stadler et Siemens, le «contrat
du siécle»: 59 trains CFF a deux
étages a construire, pour prés de
2 milliards de francs et 17 ans de
travail. Aujourd’hui, le conseiller
d’Etat chargé de 'Economie, Phi-
lippe Leuba, est remonté. Il avait
ceuvré avec sa collégue Nuria Gor-
rite pour constituer les contrats
garantissant au site de Villeneuve
du travail jusqu’en 2025.

Philippe Leuba parle de choc

«650 postes de moins en Suisse,
c’est un choc compte tenu de 'am-
pleur!» s’exclame Philippe Leuba
avec émotion. «Je suis consterné,
mais ce n'est pas ¢a qui va aider
ceux qui perdent leur emploi. J’ai
demandé une rencontre avec la
direction de Bombardier, qui va
avoir lieu tout prochainement. Le
site en tant que tel n’est pas
menacé. Pour I'instant, je ne sais
pas si des mesures peuvent étre
prises, ni si je vais travailler avec
mon homologue zurichois pour
limiter la casse. Pour Novartis, ca
avait été des mois de travail, les
négociations prennent du temps
et je ne suis au courant de ces
mesures de restructuration que
depuis mercredi soir. J’en ai
informé le Conseil d’Etat jeudi
matin.»

Le syndicat Unia avance le
nombre de trente postes fixes
touchés a Villeneuve en sus des
postes temporaires. Les négocia-
tions syndicales démarrent
immédiatement. La période de
consultation du personnel
s’ouvre vendredi. Puis Unia ren-
contrera rapidement les repreé-
sentants des employés afin de
définir une stratégie dans le but
de maintenir le plus grand
nombre de postes de travail pos-
sible chez Bombardier. ==






