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Les ateliers du groupe Bombardier a Villeneuve emploient actuellement 800

personnes, dont un grand nombre sont en emploi temporaire. crantaLbervey

Bombardier supprime 650 postes
de travail, Villeneuve sera touchée

La majorité des
emplois concernés
sont des temporaires
engagés pour la
production des
nouveaux trainsa
deux étages

Jean-Marc Corset

Bombardier, le fabricant des nou-
veaux trains a deux étages qui
vont bientot circuler a travers la
Suisse, a annoncé jeudi la sup-
pression de 650 postes de travail
en Suisse d’ici fin 2018. Les trois
quarts des emplois concernés sont
des postes temporaires, a indiqué
le groupe canadien. Les sites de
Zurich et surtout de Villeneuve se-
ront les principaux touchés.

Des négociations sont enga-
gées dés ce vendredi et jusqu’a fin

juin entre la direction et les repré-
sentants du personnel et des syn-
dicats. C’est a ce moment-la que
I’on devrait connaitre le nombre
de personnes concernées sur cha-
cun des sites.

Plan international
Stéphane Wettstein, directeur gé-
néral de Bombardier Transporta-
tion (Suisse), explique que cette
mesure fait partie d’un plan de
réduction global de postes au ni-
veau international, annoncé déja
en octobre dernier. Il rappelle que
le site de Villeneuve comptait
200 employés en 2013 et qu’ils
sont 800 actuellement, afin d’as-
surer la production a pleine capa-
cité et d’honorer la livraison de
62 trains duplex aux CFF d’ici au
second semestre 2019, voire 2020.
La société Bombardier Trans-
portation, qui a repris en 2001
I’ancienne société Vevey Techno-
logies, avait remporté une com-
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mande record de plus de 1,8 mil-
liard de francs des CFF. Les 62 ra-
mes seront livrées en trois ver-
sions: 23 Intercity (IC) de
200 meétres - appelées Twindexx
Express par Bombardier et FV-
Dosto par les CFF - 30 Interregio
(IR) de 200 meétres et 9 de 100 meé-
tres. La production des nouveaux
Intercity a toutefois subi d’impor-
tantsretards, notamment pour ré-
pondre aux exigences de trans-
port des handicapés.

En 2014, pres de 220 employés
avaient été engagés au bout du
Léman. Dans I’attente du démar-
rage de la production, une partie
avait bénéficié du chomage par-
tiel. Pour rattraper le temps

perdu, le personnel pouvait étre
appelé a travailler de nuit ou le
week-end.

Stéphane Wettstein assure tou-
tefois que le plan de restructura-
tion en cours recéle une «bonne
nouvelle», soit le maintien des
deux sites en Suisse par le groupe
canadien. L’usine de Villeneuve,
ot 20 millions de francs ont été
investis dans une extension inau-
gurée en 2015, devrait se spéciali-
ser dans le montage final des véhi-
cules ferroviaires. A relever que
plus de 60% de la fabrication
des nouveaux trains duplex se fait
ici.

Appel au dialogue social

De son coOté, le syndicat Unia
compte «sauvegarder le plus
grand nombre possible d’em-
plois» et appelle Bombardier a un
«dialogue social constructif»,
«étant donné que I’entreprise pro-
fite des marchés publics en

Suisse».

L’entreprise compte prés de
1300 employés dans notre pays,
selon Unia, qui précise qu’une
trentaine de postes fixes sont me-
nacés a Villeneuve. Un chiffre que
la direction ne veut pas confirmer
a’heure ou débute la procédure
de consultation. Informé par le
syndicat, le conseiller d’Etat Phi-
lippe Leuba, qui doit rencontrer
la direction, a qualifié cette an-
nonce de «trés mauvaise nou-
veller.

Les nouveaux trains a deux
étages sont actuellement en test
sur le réseau helvétique. On ne
connait pas encore la date de leur
mise en service sur I’axe Genéve -
Lausanne - Saint-Gall, ce matériel
roulant devant encore étre homo-
logué par I'Office fédéral des
transports («24 heures» du 12 mai
2017). Toutefois, les 23 premiéres
rames devraient étre prétes a cir-
culer d’ici a la fin de I’'année.




